POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
The Brando - Polynésie Frangaise
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THE BRANDO

Conscient de la richesse environnementale et culturelle de la Polynésie francaise et désireux
d’en défendre I’authenticité, notre hotel The Brando s’est engagé pleinement dans le développement
durable.

The Brando compte 35 villas privées et une résidence privée, chacune ayant sa propre piscine
et sa plage privée. L’hotel dispose de trois restaurants, deux bars, une piscine d’eau douce a
débordement, un centre de fitness et un spa « Varua Te Ora » géré par la société¢ Deep Nature.
L’hotel offre également un large choix d’activités parmi lesquelles un court de tennis, un centre de
plongée et des excursions guidées.

Depuis 2014, nous assumons notre responsabilité en termes de respect et de protection de
I’environnement et de gestion des impacts liées a notre activité en poursuivant les objectifs
environnementaux de notre stratégie de responsabilité environnementale et sociétale et en trouvant
des solutions innovantes pour les réduire.

Nous nous engageons a :

e Nous conformer aux normes réglementaires et législatives environnementales applicables en
Polynésie Frangaise

e Respecter les droits de I’homme et porter une attention particuliére a la sécurité au travail

e Enregistrer, évaluer et améliorer nos indicateurs de performances environnementales

e Encourager le développement et I’intégration de technologies durables

e Suivre, analyser, optimiser nos consommations d’énergie et d’eau

e Gérer et réduire les déchets produits du fait de nos activités en réutilisant et en recyclant les
ressources consommeées dans la mesure du possible

e Favoriser I’emploi local et privilégier les produits et services locaux en lien avec notre politique
d’achat durable

e Contribuer a la conservation de la biodiversité et au développement de programmes éducatifs

e Inciter nos clients, nos partenaires et nos fournisseurs de produits et de services a suivre nos efforts
en faveur de la protection de I’environnement

e Promouvoir la culture locale en participant a des actions communautaires et au événements locaux

e Communiquer nos politiques, pratiques et programmes a nos employés, a nos clients ainsi qu’a
nos partenaires

e Prendre des décisions opérationnelles qui tiennent compte de ces engagements.
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